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ATTO COSTITUTIVO p
Associazione di Promozione Sociale (APS) 6
In data 20 Ottobre 2018, presso la sede operativa della Fondazione Lega Italiana Ricerca Huntmgtoﬁl’Q Z
(LIRH) e malattia correlate onlus ubicata in via Varese, 31 - 00185 Roma, alle ore 10.00, si sond
riunite le seguenti persone, tutte Cittadine italiane:

Alessia Migliore nata a Campobasso il 21/06/1987 residente a Campobasso - codice fiscale
MGLLSS87H61B519Y.

Marco Salvadori nata a Fiesole (Fi) il 18/10/1989 residente a Pontassieve (Fi) - codice fiscale
SLMRC89R18D575R. “
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Daniele Rizzo nata a Messina (ME) il 27/12/1996 residente a Messina - codice fiscale
RZZDNL96T27F158X.

Giuseppa Arena nata a Messina il 02/11/1995 residente a Messina - codice fiscale
RNAGPP95542F158S.
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Marina De Marco nata a Bracciano (RM) il 25/07/1984 residente a Roma - codice fiscale
DMRMRN84L65B114N.

Lorenzo Gallozzi nato ad Alatri (FR) il 09/06/1996 residente ad Alatri - codice fiscale
GLLLNZ96H09A123E.

Francesca Pagliaccetti nata a Teramo il 17/ 11/2000 residente a Teramo - codice fiscale
PGLFNCO00S57L103P.
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Alessandro Cotellucci nato a Gavardo (BS) il 01/10/1996 residente a Villanuova sul Clisj (BS) codice aécv
fiscale CTLLSN96R01D940Y .

Silvia Biondi nata a Roma j| 18/01/1990 residente a Fara Sabina (RI) codice fiscale C ’
BNDSLV90A59H501B.
Laura Folloni nata a Brescia il 18/06/1995 residente a Brescia codice fiscale FLLLRA95H58B157H. 9/ 4
Ilaria Pagliaccetti nata a Teramo il 26/04/2002 residente a Teramo codice fiscale PGLLRIO2D66L103L. g
Francesco Santori nato a Pesaro il 21/ 12/1992 residente a Pesaro codice fiscale SNTFNC92T21G479$
Davide Nanni nato a Roma i 29/07/1989 residente a Fara in Sabina (RI) codice fiscale
NNNDVD89L29H5010
Barbara D’Alessio nata a Isernia il 24/11/1973 e residente a Roma - codice fi scale
DLSBBR73S64E3355
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I presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, la Sig.ra Alessia Migliore la
quale accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione il Sig. Marco Salvadori quale 0
Segretario ed estensore del presente atto.

1l Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a promuovere Id\}\)
costituzione di una associazione e da lettura dello Statuto contenente le norme relative a
funzionamento dell'ente, da considerarsi parte integrante del presente Atfo costitutivo, che vien
approvato all’'unanimita.

\

I presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

.A(
ART. 1 F’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codlice civile € del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. %
117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”), una associazione avente la seguente
denominazione: (g‘
“NOI Huntington — La rete italiana dei giovani APS”, da ora in avanti denominata “ associazione’, con 6
sede /egale nel Comune di Roma e con durata illimitata. a
ART. 2 - Fino all’'operativita del Registro unico nazionale Terzo settore continuano ad dpplicarsi per9<
I'associazione le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall’iscriziong nel Registro regnonale

delle APS. 1l requisito delliscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle more 8
dell’istituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatto da parte dell’associazione, ai sensi
dellart. 101 del Codice del terzo settore, attraverso la sua iscrizione al Registro regionale delle g
associazioni di promozione sociale attualmente previsto dalla specifica normativa di settore.

ART. 3 - L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita g
sociale, mediante lo svolgimento /n favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o plu

delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di &
volontariato dei propri associaty: «?
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a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, nf
104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

(a>
b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e 8
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; g
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C) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo

¥

d) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche,
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e) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della

legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244;

L

—

L'associazione non dispone /imitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a

qualsiasi titolo, della quota associativa. §
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L’associazione puod esercitare, a nofma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, le seguenti attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, second
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale:

- Promuovere la nascita di una rete nazionale di giovani cresciuti in famiglie in cui & presente Ia
malattia di Huntington;

- Promuovere, sul territorio e livello nazionale. Iniziative di sensibilizzazione, dlvulga2|one
aggregazione, formazione, informazione e scambio tra ragazzi e giovani adulti accomunati dalla
esperienza della malattia di Huntington;

- Favorire la conoscenza della malattia di Huntington anche nelle sue forme giovanili;

&‘/’/’ﬁ
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- Fornire informazioni semplici, dettagliate e validate da un punto di vista scientifico a bambini,
adolescenti e giovani adulti che devono affrontare e convivere quotidianamente con la malattia
utilizzando un linguaggio e strumenti consoni alla loro eta;
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- Collaborare attivamente con le organizzazioni internazionali partecipando a eventi europei e $,
mondiali affini col nostro progetto;
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- Promuovere una efficace comunicazione del progetto e delle nostre attivita attraverso kuso de|
social network e del sito web ww.noihuntington.it;

-

- Mantenere un costante collegamento con la ricerca scientifica e promuovere la conoscenza def
principali risultati della ricerca tra i ragazz;
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- Mettere a disposizione di tutti i giovani interessati luoghi d'incontro - fisici e virtuali - dove poter
scambiare consigli e punti di vista in maniera costruttiva;

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa e anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni
o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti
attraverso la richiesta a terz di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
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ART. 41 presenti stabiliscono che, per il primo mandato, i/ consiglio direttivo sia composto da 5
componenti e nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente si attribuiscono le seguenti
cariche: :

Presidente: Marco Salvadori

o

Vice — Presidente: Alessia Migliore

¥ty oY)

Segretario: Barbara D'Alessio
Consigliere: Marina De Marco
Consigliere: Daniele Rizzo
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ART. 5 Il primo esercizio si chiudera in data 31/12/2019 1 successivi esercizi hanno inizio il 1°

gennaio e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno: i
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ART. 6 Le spese del presente atto, annesse € dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell'associazione qui costituita.

Letto, approvato e sottoscritto

Marco Salvadori M“‘V i C\ j\

Alessia Migliore )Q\QS%(Q wL%QLOGL

Marina De Marco RDB‘—:"\/\Q/ w RXoh o

Daniele Rizzo Dma,ﬂg Q,{;wo

Giuseppa Arena Q‘QUM()PQ ‘Q(QMO\

Lorenzo Gallozzi AT!QM/_/ 957%1//” ”
Francesca Pagliaccetti CUANCESCO Q}Q'\(O\CCQ%{

Alessandro Cotellucci aﬁ?/}n«.‘;{rgg Co—m%

Silvia Biondi ﬁ o /. f -

Laura Folloni j&,.,\{_, Pﬁ’ﬁf

Ilaria Pagliaccetti jﬂo{’»&m %@@%
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Francesco Santori TNy~ @ Sy\\ © 8D
Davide Nanni /%“M %
Barbara D’Alessio @&m Oxfonny
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- = § La rete italiana dei ragazzi APS
8 STATUTO
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dvr ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 11_7 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”), una associazione avente la sequente denominazione:
"NOI Huntington - La Rete italiana dei giovani APS”, da ora in avanti denominata “associazioné€’, con
sede legale nel Comune di Roma Via Varese 31 00185 presso la sede operativa della Fondazione LIRH
onlus con durata illimitata.

. ART. 2
g (Scopo, finalita e attivita)
N

S bzo. Foyleands Osselipecon,

o
\ L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pil delle
seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato des

propri associati;
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Ja) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
Y 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;
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b) eaucazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

C) organizzazione e gestione di attivita Culturalj, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo

e) organizzazione e gestione di attivits sportive dilettantistiche,
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f) promozione e tutela dei dlritt/ umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti des consumatori e
degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della

legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244;
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L'associazione non dispone /imitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni dj
qualsiasi natura in relazione all ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa.

L'associazione puo esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, le sequenti attivits
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale:

AunOG SSRoN

- Promuovere la nascita di una rete nazionale di giovani appartenenti o collegati a famiglie in cui &
presente la malattia di Huntington;
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- Promuovere, sul territorio e livello nazionale, iniziative di sensibilizzazione, divulgazione,
aggregazione, formazione, informazione e scambio tra giovani e tra giovani e adulti accomunati dalla
esperienza della malattia di Huntington;

- . Favorire la conoscenza della malattia di Huntington anche nelle sue forme ad insorgenza giovanile;

- Fornire informazioni semplici, dettagliate e validate da un punto di vista scientifico a bambini,
adolescenti e giovani adulti che devono affrontare e convivere quotidianamente con la malattia
utilizzando un linguaggio e strumenti consoni alla loro eta;
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- Collaborare attivamente con le organizzazioni internazionali partecipando a eventi europei e
mondiali affini col nostro progetto;

- Promuovere una efficace comunicazione del progetto e delle nostre attivita attraverso 'uso dei
social network e del sito web ww.noihuntington.it;

Coluum &£

- Mantenere un costante collegamento con la ricerca scientifica, sostenerla e promuovere la
conoscenza dei principali risultati della ricerca tra i ragazzi;

- Mettere a disposizione di tutti i giovani interessati luoghi d'incontro - fisici e virtuali - QOve poter
scambiare consigli e punti di vista in maniera costruttiva; !

L'associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa e anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni
o servizi di modico valore- attraverso la richiesta a terz/ di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro

che condividono. le finalita della stessa e che partecipano alle attivits dell’associazione con la Tore
opera, con le loro competenze e conoscenze.
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“~ Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una
domanaa scritta che dovra contenere:

- I'indicg_zione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica .

la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
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L'Orgapg di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deAlib._e;agziQr?e. di.ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo

di amministrazione, nel libro degli associati, ~ e L

L'Organ‘o di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare |a deliberazione di rigetto della domanda

di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qu\alora la domqnda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'na proposta
uo entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si

o .
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della loro successiva convocazione.
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o status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.

™ Non sono pertanto ammesse adesioni che Violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.

(

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

.
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Gli associati hanno il diritto d:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne |'andamento;
frequentare i locali dell’associazione;
partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi;

F.
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i associati hanno |'obbligo di: -

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;

versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea;
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ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)
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L'associato ' che contrawviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita all'associazione, e nei seguenti altri casi, pud essere escluso
dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

a{%\.}X

U ¢
e

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all’'Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesi prima.

e
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1 diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibill.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.
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(Organi)

Sono organi dell’associazione:
- I"Assemblea;
- 1l consiglio direttivo;
- Il Presidente;

ART. 7
(Assemblea)

Q@o“@o\

Nell’Assemblea hanno diiritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati. s o

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all'avviso di convocazione?. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo
di 3 associati.

Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

eles ...
e
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La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e l'ora di prima e seconda® convocazione e I'ordine del giorno, spedita almeno 10 giorni prima della

data fissata per I’Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

L’Assemblea si riunisce almeno_una volta I'anno per |'approvazione del bilancio di esercizio.
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawvisa la necessita o quando ne é fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
L'’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina € revoca [ componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti s
- delibera sulla esclusione degli associat;
- delibera sulle modificazioni dellAtto costitutivo o dello Statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblear:

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o Ia scissione dell’associazione;

W ALCBH N Cen (D WLO (7

2> - delibera sugli a/tri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

Z L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piu uno degli

i associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli

associati presenti, in proprio o per delega.

L'’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Ao
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Per modificare /o Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei préesenti.

Per deliberare lo scioglimento dellassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 34 degli associati.
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ART. 8
(Consiglio Direttivo)

/&m cae.oc ‘
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\“\? : L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali deII’A§semblea
3 alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
L—IQ) Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
'  per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
}In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
N - formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
=~ - predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale; ‘
3 - predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;
- deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
"\ - stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative; ,
- curare la gestione di tutti i beni mobili-e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati:
- stipulare accordi di collaborazione con organizzazioni nazionali e internazionaft

’

\

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5, nominati
dall’Assemblea per la durata di 5 anni e sono rieleggibili per 2 mandati.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. ‘

-v  Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne |'/scrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26
del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e
precisando se'disgiuntamente o congiuntamente.
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g Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i

—

terzi ne erano a conoscenza.

Q
H
§ Il Presid.en‘te ra'rppresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
\ § confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

K
% ART. 9

(Presidente)

/

Il Presidente e eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la

’ Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
. Maggioranza dei presenti.
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Almeno u,n mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente

3 convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.
o

ek



svolge l'ordinaria

1l Presidente convoca € presiede |'Assemblea € I'Organo di amministrazione, -
o all'attivita

amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merit

Q"+ compiuta.

i

sidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia

I

¥ impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.
§ ART. 10

(Patrimonio)

-

N g1l Vice Presidente sostituisce il Pre

Z0o.

e — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
j dell’esclusivo

Il patrimonio dellassociazion
comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fin.

perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

o @

ART. 11
(Divieto di distribuzione degli utili)
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>~ L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo /ndiretto, utili ed avangj di gestione, fondi e
S riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
) componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
‘g 9 individuale del rapporto associativo.
g ; ART. 12
3 2/ (Risorse economiche)
J
§ 3 L'associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
2 della propria attivita, da font/ diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
7 e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivita
% diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.
/
% ART. 13
5 (Bilancio di esercizio)
- ;
j, L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.
Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi

dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore.

ART. 14
(Libri)

Trom@Wo o\
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g'associazione deve tenere i seguenti libri:

3 - libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale,

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

.

_ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo;

§ 10
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: Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita
L'\;§3 facendone richiesta scritta e motivata almeno 20 giorni prima.

ART. 15
(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
(5> capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
' L'attivita dei volontari non puc essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

> Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e

$4 documentate per |'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie corihessi allo svolgimento
dell‘attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 16
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell‘attivitd non puo essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% dei | numero degli associati. ; " ISR -

. L.

ART. 17
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

Ao
M

In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di
utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

e

)
ﬁ.}_:‘) L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pill /iquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.
C
= ART. 18
(Rinvio)

Per quan_to non é. espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle dehberazuonl. degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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